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1. Общие положения программы

1.1. 
Комплексная программа развития студенческого самоуправления на территории Новосибирского государственного архитектурно-строительного университета является предложением кандидата на выборы студенческого ректора Новосибирского государственного архитектурно-строительного университета (Сибстрин) (далее по тексту – НГАСУ (Сибстрин)), для дальнейшего утверждения и реализации в течение срока полномочий.

1.2. 
Программа – публичный документ, доступный любым лицам по требованию.

2. Основная цель программы

2.1. 
К 22.04.2014 г. сформировать студенческую управленческую команду НГАСУ, которая сможет успешно реализовать не менее 10 проектов социально-экономического и общественно-политического характера на территории НГАСУ (Сибстрин)  с использованием внутренних возможностей ВУЗа и привлечением внешних ресурсов.
3. Направления программы и основная позиция, 
лежащие в основании программы:

3.1. Основная позиция: Системность и регулярность вместо событийности;
3.2. Направления программы:
1) Улучшение качества образования студентов НГАСУ (Сибстрин);

2) Улучшение материально-технической базы НГАСУ (Сибстрин);

3) Улучшение социально- экономических условий жизни студентов НГАСУ (Сибстрин);

4) Стимулирование общественной активности студентов НГАСУ (Сибстрин)  путем реализации социально значимых проектов;

5) Расширение осведомленности студентов НГАСУ (Сибстрин)  о программах поддержки и развития студенческого сообщества;
6) Усиление работы информационного поля университета;

7) Объединение ресурса активной студенческой молодежи НГАСУ (Сибстрин)  для решения проблемы совместной работы;

8) Формирование «внешней политики» организации: взаимодействие с УДМ НСО, ФАДМ и другими вузами НСО; 

9) Расширение сферы работы с молодежными объединениями;

10) Работа по созданию позитивного имиджа НГАСУ (Сибстрин).

4. Используемые сокращения

МП – Молодежная политика;

ВУЗ – высшее учебное заведение;

УДМ – управление по делам молодежи Новосибирской области;
ФАДМ – федеральное агентство по делам молодежи;


5. Организационная деятельность. 
Механизм реализации. Программы.
5.1. Организационные мероприятия по повышению эффективности работы:

1. Создание команды студенческого ректора, осуществляющей скоординированную работу по каждому из направлений;

2.  Разработка фандрайзинговой системы привлечения средств. 

  Для достижения целей Программы и эффективного решения поставленных задач сформированы подпрограммы, в каждой из которой используется проектный подход.

5.2.  Подпрограмма по реализации регионального проекта «Студенческие отряды» в НГАСУ (Сибстрин)
 Цель: Создание в рамках движения студенческих отрядов Новосибирской области системы отбора, обучения и трудоустройства учащейся молодёжи охватывающей не менее 10% студентов ВУЗа.

Задачи: 

 1. Набор кандидатов в бойцы разнопрофильных (преимущественно строительных) студенческих отрядов среди студентов ВУЗа.

 2. Обучение кандидатов в бойцы студенческих отрядов по направлениям деятельности. 

 3.  Трудоустройство бойцов студенческих отрядов по направлениям деятельности. 

 4. Проведение комплекса мероприятий по обеспечению круглогодичной деятельности студотрядовских коллективов. 

Результат:

  Возрождение и развитие движения, решающего самый широкий ряд вопросов. Таких, как трудоустройство (т.е. финансовая сторона извечных проблем студенчества) и организация культурно – массовой и патриотической деятельности. По итогам набора будет выявлено точное кол-во трудоустроившихся студентов, заработная плата которых  зависит от выбранного ими направления отряда (от 5 000 до 35 000 руб./мес.).

. 

5.3. Подпрограмма по реализации регионального проекта «Мой комфортный дом» в рамках федерального проекта «Все дома» в НГАСУ (Сибстрин)

Цель: Экономия средств ВУЗа, направленных на оплату услуг ЖКХ, распространение среди студентов НГАСУ (Сибстрин)  основ бытовой экологической культуры.
Задачи:

1. Широкое внедрение ресурсосберегающих технологий в инфраструктуру НГАСУ (Сибстрин);

2. Пропаганда частной энергоэффективности как способа экономить средства и вытекающей из нее экономической выгоды, которые можно направить на улучшение условий жизни студентов, проживающих в общежитиях НГАСУ (Сибстрин).
3. Разработать и внедрить образовательную программу по подготовке молодых управленцев в сфере ЖКХ 
4. Открыть штаб регионального отделения федерального проекта «ВСЕ ДОМА»
Результат:

Улучшена материально-техническая база НГАСУ (Сибстрин)  путем использования средств, полученных в результате экономии энергоресурсов.

Привлечено и обучено не менее 15%  молодых людей. На реализацию деятельности штаба привлечены федеральные и региональные материальные ресурсы.

5.4. Подпрограмма модернизации принципов преподавательской политики НГАСУ (Сибстрин):

Цель: Улучшение качества преподнесения обучающего материала по наиболее сложным дисциплинам в НГАСУ (Сибстрин).

Задачи: 

1. Задействовать более молодой преподавательский состав ВУЗа (аспирантов)

2. Привлечение людей из строительных фирм, имеющих преподавательский опыт, с целью выявления потенциальных работников в дальнейшем.

Результаты: 

1. Преодоление речевых барьеров и непонимания между студентом и преподавателем, что повысит усвоение студентами ВУЗа научного материала, преподнесенного молодым преподавателем в более понятной трактовке со стороны молодёжной культуры.

2. Улучшение качества усвоения образовательного материала и уменьшение кол-ва отчисляемых студентов из-за наиболее сложных дисциплин на младших курсах.

5.5.  Подпрограмма по реализации федерального проекта «Молодые строители» в НГАСУ (Сибстрин):
Цель: Развитие кадрового потенциала ВУЗа, конкурентной среды в строительстве, научного потенциала молодых специалистов и создание гордого облика строителя-выпускника НГАСУ (Сибстрин).

Задачи:
1. Развитие архитектурного и инженерного направлений, и активное участие творческой молодёжи в оформлении городских пространств и территорий самого ВУЗа.

2. Формирование положительного имиджа профессии.

3. Повышение уровня социальной ответственности молодых строителей.

4. Повышение конкурентоспособности студентов ВУЗа на рынке труда.

Результаты: 

1. Популяризация и престиж профессии Строитель.

2. Повышение уровня компетентности молодых специалистов в строительной сфере.

3. Реализация проектов совместно с ведущими строительными компаниями.

4. Участие молодёжи в городских стройках.

5. Воплощение архитектурных и творческих проектов в жизнь.

6. Создание новых инновационных разработок в строительной отрасли.
5.6.  Подпрограмма модернизации принципов трудоустройства студентов старших курсов НГАСУ (Сибстрин):

Цель:  Обеспечить занятость студентов старших курсов по их направлениям обучения.

Задачи: 
1. Плотное сотрудничество со строительными компаниями НСО, стажировки. 

2. Привлечение студентов на работу к профессионально и социально сформировавшимся выпускникам ВУЗа.

Результаты: 
Студенты получают опыт работы по их направлениям обучения и по выпуску из ВУЗа идут работать по специальности, при этом они уже на 70% определены с выбором работодателя и ознакомлены с фронтом предстоящих работ.

6. Финансирование программы

В вопросе финансового обеспечения реализации программы институт студенческого ректора опирается на следующие  механизмы:

1) Привлечение инвестиций, фандрайзинг.;

2) Грантовые средства муниципальных, областных и федеральных грантов;

3) Софинансирование в рамках целевых программ УДМ НСО и ФАДМ.

4) Финансовая и материально-техническая база ВУЗа.


7. Заключительные положения

7.1. Программа подлежит дополнениям и корректировкам, а также должна быть   утверждена членами администрации НГАСУ (Сибстрин). 

г. Новосибирск, 2013  г.
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